
СОГЛАШЕНИЕ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ ОТРАСЛЕВОЕ 

СОГЛАШЕНИЕ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ И 
СВЯЗАННЫХ С НИМИ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ОТНОШЕНИЙ В СФЕРЕ 
ОБРАЗОВАНИЯ НА УРОВНЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДА БРАТСКА НА 2026 - 2028 ГОДЫ

г. Братск «^2 » сентября 2026 г.

Администрация городского округа муниципального образования города 
Братска Иркутской области, представляющая орган местного самоуправления 
города Братска, в лице мэра города Братска Дубровина Александра Сергеевича, 
действующего на основании Устава городского округа муниципального 
образования города Братска Иркутской области от 31.07.1998 № 187/г-Д, 
Братская городская организация Профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации, представляющая 
работников муниципальных образовательных организаций города Братска, 
в лице председателя Горецкой Людмилы Николаевны, действующей 
на основании Устава Братской городской организации Профессионального 
союза работников народного образования и науки Российской Федерации, 
и комитет по образованию администрации города Братска в лице председателя 
Ефимовой Оксаны Александровны, представляющего интересы руководителей 
муниципальных образовательных организаций города Братска, действующего 
на основании Положения о комитете по образованию администрации города 
Братска, утвержденного решением Думы города Братска от 16.06.2006 
№ 179/г-Д, именуемые в дальнейшем совместно «Стороны», пришли 
к соглашению внести в территориальное отраслевое соглашение 
по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических 
отношений в сфере образования на уровне муниципального образования города 
Братска следующие изменения:

1.В пункте 1.2. раздела 1 слова «администрации муниципального 
образования города Братска» заменить словами «администрации городского 
округа муниципального образования города Братска Иркутской области»;

2. В разделе 4:
!•) пункт 4.1.7. изложить в следующей редакции:
«4.1.7. Педагогическим работникам, выполняющим работу, связанную 

с наставничеством, не имеющим квалификационную категорию 
«педагог-наставник», устанавливается доплата в размере 1810 рублей в месяц.»;

2) пункт 4.1.8. изложить в следующей редакции:
«4.1.8. Педагогическим работникам, имеющим государственные 

и ведомственные награды и звания (кроме почетных грамот), производится 
доплата при условии соответствия профилю педагогической деятельности или 
преподаваемых дисциплин в размере 2 410 рублей в месяц независимо



от их количества, с учетом фактического объема педагогической работы 
(учебной нагрузки).»;

3) пункт 4.1.9. изложить в следующей редакции:
«4.1.9. Педагогическим работникам, имеющим ученые степени, 

производится доплата стимулирующего характера с учетом фактически 
занимаемой ставки, но не более чем за одну ставку:

а) кандидату наук - 5 700 рублей;
б) доктору наук - 11 400 рублей.»;
4) пункт 4.2.5. изложить в следующей редакции:
«4.2.5. Молодым специалистам из числа педагогических работников 

на период первых трех лет их работы в Учреждении (после окончания учебного 
заведения) устанавливается доплата:

а) в первый год работы - 3 620 рублей в месяц;
б) во второй год работы - 2 410 рублей в месяц;
в) в третий год работы - 1 210 рублей в месяц.».
3. Настоящее соглашение распространяется на правоотношения, возникшие 

с 01 сентября 2026 года.
4. Настоящее Соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

Мэр города Братска: Председатель комитета
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работников образования:
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