ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ
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Братская городская организация Профсоюза    
ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЛИСТОК                                         УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!
Если Вы задаете себе вопрос:
«Зачем мне  нужен Профсоюз?»,

знайте, что основной задачей любой профсоюзной организации является защита Ваших социально-трудовых прав и интересов.
· Если у Вас есть нерешенные социальные проблемы,
· если Вы хотите, чтобы в случае нарушения Ваших трудовых

прав у Вас была надежная защита,
· если Вы за товарищескую поддержку, единство, солидарность в отстаивании своих прав,
· если Вам не безразлично, каким будет образование завтра,
· если Вы понимаете, что защищать свои права можно только вместе,
Тогда эта информация для Вас!
Чем Вам может помочь Профсоюз?
· Вам дадут консультации по правовым вопросам.
· Вам помогут грамотно оформить документы по любым трудовым спорам.
· Ваши интересы во всех инстанциях, включая суд, будет защищать представитель Профсоюза.
· При материальных затруднениях Вам окажут финансовую помощь.
· Вы можете рассчитывать на помощь и содействие Профсоюза при Вашем оздоровлении и организации отдыха и оздоровления Ваших детей.
· Вам предложат пути повышения объёма пенсионного обеспечения.
ЕСЛИ ВЫ ЕЩЕ НЕ ЯВЛЯЕТЕСЬ
 ЧЛЕНОМ ПРОФСОЮЗА – 

ДУМАЙТЕ, ПРИНИМАЙТЕ РЕШЕНИЕ!
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В папку председателя профсоюзной организации
Эффективная мотивация-
это максимальное использование
 всех возможностей

Повышение мотивированности людей к профсоюзной активности и работе в профсоюзных органах и организациях предполагает решение задач общего характера.
ПРИМЕРНЫЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО УСИЛЕНИЮ МОТИВАЦИИ ПРОФСОЮЗНОЙ АКТИВНОСТИ И ВОВЛЕЧЕНИЮ В ПРОФСОЮЗ НОВЫХ ЧЛЕНОВ:
- Рассмотреть в качестве приоритетного - вопрос о мерах по усилению мотивации профсоюзной активности и вовлечению в Профсоюз новых членов на заседаниях выборных профсоюзных органов. 
- Акцентировать внимание не на трудности профсоюзной работы, а на её привлекательности: получение новых знаний, приобретение опыта, расширение круга связей и контактов.

- Организовать подготовку и обучение специалистов из числа профсоюзного актива для проведения работы по вовлечению работников в Профсоюз, предусмотреть для них меры морального и материального поощрения.

- Усилить внимание к вопросам вовлечения в Профсоюз молодежи, создать при профкомах молодежные комиссии. Продолжить работу по созданию профсоюзных организаций в учреждениях профессионального образования.

- Активизировать работу первичных профсоюзных организаций по защите социально-экономических интересов трудящихся через коллективный договор. Заключать коллективные договоры и соглашения, обеспечивающие более высокие условия, оплату труда и социальные гарантии по сравнению с действующим законодательством. 
- Повысить роль правозащитной деятельности Профсоюза, усилить контроль за соблюдением работниками законодательства о труде и об охране труда.

- Улучшить систему информирования членов Профсоюза и работников, не входящих в Профсоюз, о позиции и действиях Профсоюза по защите социально-экономических интересов трудящихся, используя СМИ, регулярное проведение собраний, индивидуальную работу. 

- Преодолеть синдром неуверенности в своих силах и возможностях. 

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН
РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА ПО ВОВЛЕЧЕНИЮ РАБОТНИКОВ В ПРОФСОЮЗ
1. Информационная работа

Проведение собраний с повесткой дня: «О работе профсоюзного комитета, вышестоящих профсоюзных органов по усилению социально-экономической защиты членов Профсоюза»

Наглядная агитация (регулярное оформление стендов, уголков, отражающих профсоюзную жизнь).

2. Работа по коллективному договору.

Организация сбора предложений для формирования разделов коллективного договора.

Работа совместной комиссии по выработке мероприятий коллективного договора.

Обсуждение (активное) проекта колдоговора на собрании коллектива.

3. Вопросы социального партнерства.

Переговоры, диалог с работодателем, в необходимых случаях с органами местного самоуправления на местах.

4. Обучение профсоюзного актива и рядовых членов коллектива (организация профсоюзного всеобуча):

- привлечение лекторов, юристов, экономистов (вопросы трудового законодательства, охраны труда, экономических знаний);

- выступление ведущих специалистов отрасли;

- использование активных форм обучения, деловые игры;

- приглашение работников республиканской организации профсоюза.

5. Организация встречи активных членов Профсоюза с нечленами, провести дискуссию. 
6. Пропаганда лучшего опыта работы среди профсоюзных организаций.

7. Работа со средствами массовой информации, политическими партиями и объединениями.

8. Организация культурно-массовых мероприятий.
9. Использование средств морального и материального поощрения профактива.

10. Возрождение наставничества, посвящение в профессию, организация конкурсов мастерства.

12.Организация досуга.

13.Вовлечение молодых специалистов в активную профсоюзную работу: избрание в состав выборных органов, комиссий профкома, образование при профкомах советов по работе среди молодежи и т.д.

 
ВНЕШНИЕ ФАКТОРЫ, ОСЛОЖНЯЮЩИЕ ПРОФСОЮЗНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
 

1. Социально-экономическое положение.

2. Неверие общества в силу профсоюзов.

3. Недостаток информации о деятельности Профсоюза, отсутствие яркого имиджа Профсоюза.

4. Слабая молодежная политика в государстве.
5. Неразвитость социального партнерства.

6. Расслоение общества.

7. Недостаточное использование законодательных прав, реформа законодательства.
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