Приложение

к постановлению Президиума

от 22 августа 2012 года № 25/3
ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях и порядке предоставления членам Профсоюза

компенсации части стоимости расходов при оздоровлении и отдыхе
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение об условиях и порядке предоставления членам Профсоюза компенсации части стоимости расходов при оздоровлении и отдыхе (далее по тексту – Положение) разработано в соответствии с Уставом Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза образования, а также Программой деятельности Иркутской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2010-2015 годы, утвержденной постановлением XV отчетно-выборной конференции Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза образования от 23 декабря 2009 года.

1.2. Настоящее Положение распространяет действие на всех членов профсоюзных организаций, входящих в структуру Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза образования, состоящих на профсоюзном учете в соответствующей профсоюзной организации, своевременно перечисляющей профсоюзные взносы.
2. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИИ
2.1. Право на получение компенсации части стоимости расходов при оздоровлении и отдыхе (далее по тексту – компенсация) в соответствии с настоящим Положением имеют: члены первичных профсоюзных организаций, председатели первичных профсоюзных организаций, председатели территориальных профсоюзных организаций, штатные работники первичных с правами территориальных, территориальных профсоюзных организаций.

2.2. При назначении и выплате компенсации учитывается профсоюзный стаж, который должен составлять: не менее 3 лет для работников, не менее 1 года для студентов.
2.3. Компенсация предоставляется членам профсоюзных организаций, своевременно и в полном объеме перечисляющим профсоюзные взносы на счет Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

2.4. Компенсация предоставляется Иркутской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования путем оплаты части стоимости путевки члена Профсоюза на оздоровление или отдых, либо путем заключения на льготных условиях договоров с учреждениями, предоставляющими услуги по оздоровлению и отдыху.

2.5. Размер компенсации составляет 20 % от стоимости путевки на оздоровление или отдых, но не более четырех тысяч рублей. Компенсация предоставляется члену профсоюзной организации один раз в пять лет.
2.6. Компенсация предоставляется ежемесячно за счет средств Фонда социальной защиты Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза образования и в размере, установленном областным комитетом при утверждении сметы доходов и расходов на соответствующий финансовый год.

2.7. Иркутская областная организация Общероссийского Профсоюза образования в лице руководящих органов и в рамках настоящего Положения взаимодействует с первичными, первичными с правами территориальных, территориальными профсоюзными организациями, координирует их деятельность по направлению членов профсоюзных организаций в учреждения, предоставляющие услуги по оздоровлению и отдыху, производит оплату части стоимости оказанных услуг.
2.8. Первичные, первичные с правами территориальных, территориальные профсоюзные организации за счет собственных средств вправе оплатить часть стоимости путевки члена Профсоюза на оздоровление или отдых в рамках настоящего Положения.
2.9. В случае оздоровления и отдыха члена Профсоюза в учреждении, с которым заключен соответствующий договор об оказании услуг, Иркутская областная организация Общероссийского Профсоюза образования оплачивает соответствующий размер компенсации непосредственно на счет учреждения.
2.10. Компенсации подлежит часть стоимости путевки в учреждения, предоставляющие услуги по оздоровлению и отдыху, расположенные на территории Российской Федерации.

2.11. Для предоставления компенсации члену Профсоюза необходимо обратиться с письменным заявлением в адрес председателя соответствующей профсоюзной организации не позднее, чем за один месяц до начала оздоровления и отдыха.

2.12. Первичные, первичные с правами территориальных, территориальные профсоюзные организации на основании поступивших заявлений членов Профсоюза направляют в Иркутскую областную организацию Общероссийского Профсоюза образования заявки (форма прилагается) и ходатайства, на основании которых формируется список членов Профсоюза, нуждающихся в получении компенсации.
2.13. Член Профсоюза для получения компенсации в течение одного месяца с момента окончания оздоровления и отдыха должен представить председателю соответствующей профсоюзной организации копию обратного талона.

2.14. Председатели первичных, первичных с правами территориальных, территориальных профсоюзных организаций представляют в адрес Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза образования соответствующую копию обратного талона для выплаты компенсации в соответствии с настоящим Положением.
2.15. Решение о выплате и размере компенсации принимает Председатель Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза образования по ходатайству соответствующей профсоюзной организации.
2.16. Профсоюзная организация, член которой не предоставил копию обратного талона в соответствии с пунктом 2.14 настоящего Положения, обязана возместить соответствующие расходы средств Фонда социальной защиты Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в месячный срок.
2.17. В случае оплаты компенсации в соответствии с пунктом 2.9 настоящего Положения и при отсутствии возможности использования путевки членом Профсоюза, соответствующая профсоюзная организация обязана направить другого члена Профсоюза, предварительно уведомив об этом Иркутскую областную организацию Общероссийского Профсоюза образования, либо возместить соответствующие расходы средств Фонда социальной защиты Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в месячный срок.
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к «Положению об условиях и порядке предоставления
членам Профсоюза компенсации части стоимости расходов
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З А Я В К А
на предоставление компенсации
Полное наименование территориальной профсоюзной организации________________________ __________________________________________________________________________________

ФИО нуждающегося в оздоровлении __________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Заболевание_______________________________________________________________________

Рекомендуемые курорты ____________________________________________________________ __________________________________________________________________________________

Возможные сроки лечения __________________________________________________________

Адрес, телефон, e-mail  нуждающегося в оздоровлении __________________________________  _________________________________________________________________________________

Дата:

Подпись председателя территориальной профсоюзной организации
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